INFORME DE AVANCE Y EJECUCION DE LA CUOTA N° 1
DEL MES DE ENERO DE 2026

CORRESPONDIENTE AL
CONTRATO. 1.330.19.13-3673
DEL 14 DE ENERO DE 2026

TECNOLOGA CONTRATISTA
ANGI TATIANA SILVA HURTADO
CC. 1.143.843.843 DE CALI

SUPERVISORA DEL. CONTRATO
LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
C.C.1.144.041.382

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
VALLE DEL CAUCA

ENERO 23 DE 2026
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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de manera
detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de ENERO DE 2026, lo anterior
dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato, para esto se
describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotografico, para la ejecucién del
contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL
FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTOIMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Gestionar de manera organizada y oportuna la informacion técnica generada por la
Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal, en formato fisico y digital, asegurando su
adecuado archivo en los medios institucionales dispuestos para consulta, trazabilidad y
seguimiento. 2. Acompafiar a la Subsecretaria y a los lideres estratégicos en las reuniones
programadas, realizando la gestién y seguimiento a las tareas, compromisos y actividades
prioritarias definidas, en articulacién con el equipo operativo y administrativo. 3. Coordinar la
recoleccion, sistematizacion y actualizacion permanente de la informacion técnica y juridica
generada por el equipo legal de la Subsecretaria y por la mesa interinstitucional, garantizando
su integracién a los procesos estratégicos y normativos del area. 4. Articular con el equipo de
logistica y coordinacién de eventos la planeacién, organizacion y gestion eficiente de la agenda
institucional de la Subsecretaria, incluyendo reuniones, jornadas, visitas territoriales y comités
de trabajo. 5. Participar activamente en las actividades programadas por la Subsecretaria de
Proteccién y Bienestar Animal, brindando apoyo técnico y operativo para el cumplimiento de los
objetivos institucionales. 6. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de
cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Gestionar de manera organizada y oportuna la informacién técnica generada por
la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal, tanto en formato fisico como
digital, asegurando su archivo en los medios institucionales dispuestos para
consulta, trazabhilidad y seguimiento.

> Administre de manera sistematica la documentacion técnica de la Subsecretaria
de Proteccion y Bienestar Animal, tanto en medios fisicos como digitales.
Durante este proceso, clasificé y archivé las PQRS recibidas y las respuestas
emitidas, manteniendo actualizado el repositorio institucional en DRIVE para
asegurar la disponibilidad, seguimiento y control de la informacidn.
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2. Acompaiiar a la Subsecretaria o a los lideres estratégicos en las
reuniones programadas, realizando la gestion y seguimiento de las
tareas, compromisos y actividades prioritarias definidas, en articulacién
con el equipo operativo y administrativo.

» Brinde acompafiamiento en diversas reuniones lideradas por la Subsecretaria y
por los responsables de areas estratégicas. En cada sesion, registré los
acuerdos establecidos y verificd6 su ejecucion mediante herramientas de
seguimiento. Adicionalmente, administré la agenda oficial de la Subsecretaria,
coordinando horarios, citas, compromisos y asuntos prioritarios, garantizando un
flujo ordenado y eficiente de la programacion institucional
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3. Coordinar la recoleccion, sistematizacion y actualizacion constante de
la informacién técnica y juridica generada por el equipo legal de la
Subsecretaria de proteccion y bienestar animal y por la mesa
interinstitucional, garantizando su integracion a los procesos
estratégicos y normativos del area.

» Coordine la actualizacién permanente de la informacion generada por el equipo
juridico y por los procesos técnicos de la Subsecretaria. Para ello, integré
documentos, conceptos y comunicaciones en los archivos institucionales y en los
cuadros de control disefiados para la gestion de PQRS, fortaleciendo la
trazabilidad y el soporte documental requerido para la toma de decisiones.
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Articular con el equipo de logistica y coordinac

ion de eventos para la
planeacién, organizacion y, gestion eficiente de la agenda institucional de la

Subsecretaria, incluyendo reuniones, jornadas, visitas territoriales y comités
de trabajo.

Gestione de manera oportuna la solicitud del salén en la Biblioteca Departamental
con el fin de realizar la rendicion de cuentas de la Subsecretaria. Esta accion
incluy6 la comunicacion formal, la articulacién logistica necesaria y el
acompafamiento al proceso de programacion del espacio. Asimismo, apoy6 la

coordinacién de requerimientos operativos relacionados con desplazamientos y
actividades territoriales cuando fueron necesarios.
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5. Participar activamente en las actividades programadas por la Subsecretaria de
Proteccion y Bienestar Animal, brindando apoyo técnico y operativo para el
cumplimiento de los objetivos institucionales

Si bien la participacion en las actividades programadas por la Subsecretaria de Proteccion y
Bienestar Animal se encontraba contemplada dentro de mis funciones, no participé en el
desarrollo de estas, razén por la cual no brinde apoyo técnico ni operativo para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

6.. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los
objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.

Me vincule activamente en la capacitacién virtual de Capacitacién trabajo en equipo,
organizada por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible del Departamento del Valle
del Cauca, bajo la direccion del facilitador JOSE SANDOVAL. El espacio formativo estuvo
orientado al fortalecimiento de competencias institucionales y a la actualizacién de los procesos
de atencién, gestién ambiental y desarrollo sostenible. (Se anexa en el informe ejecutivo las
evidencias fotograficas
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ANGY TATIANA STLWA
ANGI TATIANA SILVA HURTADO
CC. 1.143.843.843 DE CALI
TECNOLOGA CONTRATISTA.
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